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کلیه حقوق مادی و معنوی این پایان نامه به دانشگاه علوم و معارف قرآن کریم، 

 دانشکده علوم قرآنی ایلام می باشد.

نامه و استخراج مقاله از پایان نامه باید به نام دانشگاه علوم و معارف چاپ پایان 

ما و معاونت قرآن کریم، دانشکده علوم قرآنی ایلام، و با تأیید استاد راهن

 پژوهشی دانشگاه باشد.
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 یم:تقد

 و سرشاار  عاطفاه  پااس  به، خودگذشتگان از و ایثار کلمه از ،شانانسانی و  عظیم تعبیر پاس به

 هاای قلا   پاس به؛ است پشتیبان بهترین روزگاران سردترین این در که ،وجودشان امیدبخش گرمای

-محبات  پاس به و؛ گرایدمی شجاعت به پناهشان در ترس و سرگردانی و است فریادرس که بزرگشان

 .کنممی تقدیم عزیزم مادر و پدر به را مجموعه این ،کندنمی فروکش هرگز که دریغشانبی های
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 و تشکر: یرتقد

که آثار قدرت او بر چهره روز روشن، تابان است و اناوار   عزّ و جلّمر خدای را  ،سپاس و ستایش

رفشان. آفریدگاری که خویشتن را به ما شناساند و درهاای علام را بار ماا     حکمت او در دل ش  تار، دُ

و درود بر پیامبر مکرم اسلام حضرت محماد مطایفی ( و و خانادان پاام و میهار       . و سلامگشود

 ایشان.

نگارش در را به خود راهم ساخت تا پایان نامه  یقکه توفیق را رف یمنان یزدنثار ا یانشا شکر

و آقای استاد راهنما،  ؛دکتر مهدی اکبر نژاد یجناب آقا یشمنداز استاد فاضل و اندکه بیاورم. چنان

کمال  همواره اینجان  را مورد لیف و محبت خود قرار داه اند،کتر محمد تابان؛ استاد مشاور، که د

 تقدیر و تشکر را دارم.

ی دوستانی که مرا در امر تدوین این چنین از برادر عزیزم آقای علی رضایی اصل و همههم

 اند، نهایت تقدیر و تشکر را دارم.نامه یاری کردهپایان
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 چکيده   

توان در تداوم الگوسازی و گفتماان را می« مدیریت جهادی»تأکید مکرر بر مفهوم نوینی به نام 

کننده افق حرکتی انقلاب و نیروهای انقلابی دانست؛ عنوان ترسیمبه رهبر معظم انقلاب اسلامی سازی

ایرانای   -الگاوی اسالامی   »هایی که پیش از این نیز در قال  عنااوینی نظیار   سازیالگوسازی و مفهوم

در قال  یک الگوی باومی  « مدیریت جهادی»ایم. مفهوم شاهد آن بوده« اقتطاد مقاومتی»، «پیشرفت

از چارچوب یاک  تواند مدیریتی متعلق به انقلاب اسلامی و برآمده از تجارب این انقلاب، آن هنگام می

های آن ها و مؤلفهخود بگیرد که مبانی، زمینهاصیلاح مفهومی فراتر رفته و جنبه عینی و انضمامی به

 .از زوایای گوناگون مورد بحث و دقت قرار گرفته باشد

تواناد در موفقیات   ها و اصولی است که مای جهادی واجد خطوصیات و ویژگی مدیریتبنابراین 

کاار  هاای باه   ها، نظرها و شایوه ایفا نماید. این اصول در بین دستورها، توصیه ها نقش اساسیسازمان

شده توسط پیشوایان دین، حضور و وجود عینی داشته است، ولی برای استفاده از آن در سیوح گرفته

به بررسای ایان    ها، نیازمند کار پیشگامانه است که انشاءاللهها در سازمانسازمانی و کاربردی کردن آن

 اصول پرداخته خواهد شد.

 

 .فرهنگ جهاد، مدیریت، ،اصول: کليدی کلمات
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 مقدمه

و تَفْضيلاً خَلَقْنا مِمَّنْ كَثيرٍ  عَلى فضََّلْناهُمْ وَ الطَّيِّباتِ مِنَ رَزَقْناهُمْ وَ الْبَحْرِ وَ الْبَرِّ فيِ حَمَلْناهُمْ وَ آدَمَ  بَني كَرَّمنْا لَقَدْ وَ(

 و 71اسراء،(

 توساعه  زانیا م و گاردد یما  متبلاور  رانیماد  عملکرد دری تیریمدی هانظام یتوانمند ویی ایپو

 محساوب  نیمعا  دوره یاک  در رانیماد  عملکردی ابیارزی برای معتبر شاخص ایجامعه هر دری یافتگ

 طارح  باا  اناد، گذاشاته  اتیا ح عرصاه  باه  پا گذشته قرونی ط کهی تیریمد مکات  از یک هر. شودیم

 بار  و نیای تب خود نظر مورد اهداف بهی ابیدست منظور به را هاسازمان ادارهی چگونگ خود،ی هادگاهید

 1.اندداشته دیتأک شیب و کم توسعه، بهی ابیدست دری انسان منابع تیاهم

 تاا  دانناد؛ یم لازم خود بر و باشندیم جامعه قیصد خدمتگزاران ران،یمدی قرآن نشیب براساس

 توسعه و شکوفا انسان بالقوهی استعدادها تا رندیگ بکار برتر خدمات ارائه در را خود تلاش و توان همه

ی اجامعه ساختن همان کهی جهاد تیریمد فاضله نهیمد و بارور عدالت درخت و محقق داریپا متوازنو

 .گردد داریپد باشد،یم هاعرصه همه در سربلند و شرویپ مستقل، آزاد، آباد،

 در وو ره( خمینای  اماام  فرمان با ایران، اسلامی انقلاب شکوهمند پیروزی از پس مبنا همین بر

 جهااد  چاون هام  نهادهاایی  تشکیل با کشور، محرومان امور به رسیدگی و حمایت سازماندهی راستای

. دهاد مای  تشکیل اسلامی ارزشی نظام را آن مبنای که شد گذارده مدیریت از سبکی بنیان سازندگی،

 نیازهاای  و ضروریات درم گرفته، ارزشی بار مدیران، عملی هایروش تا شد باعث مدیریت از نوع این

 و فرهناگ  ایان  1.گیارد  قرار مدیران عمل و موردنظر انقلابی شعور و دینی معنوی، روح با توأم جامعه

 متبلاور  جامعاه  در را ماردم  باه  خدمت و عشق و خودباوری و نشاط و شور خود همراه جدید مدیریت

 کمّی نظر از که گرفت صورت بزرگی کارهای کشور، جوانان نشاط و شور و خودباوری سایه در. ساخت

 امکاناات  انتقاال  قبیال  از خدماتی. نبود طاغوت نظام در گرفته صورت کارهای با مقایسه قابل کیفی و

 معجزات از کوتاه، بسیار زمان مدت در کشور روستایی نقاط اقطی به... و راه و برق و آب مثل زیربنایی

 ساال  هاا ده خاود،  عادی روال در کار حجم این که حالی در شود؛می محسوب مدیریت و فرهنگ این

 3.کشیدمی طول

                                                           

 .13.   1381حسین. اصول و مبانی مدیریت اسلامی. تهران: شهر آشوب. . ساجدی نیا، محمد  1

طاری. بررسی سبک مدیریت جهادی و سایر سبکهای مدیریتی. مجموعه مقالات دومین . آرمند، پیمان و رضا ذبیحی 1

 .1388همایش ملی فرهنگ و مدیریت جهادی. ]بی جا[.

مدیریت جهادی. مجموعه مقالات اولین همایش ملی فرهنگ و  شناسی و ارزیابی فرهنگ والماسی، محسن. آسی  . 3

 .1381]بی جا[.  .مدیریت جهادی
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از مدیریت اسلامی و با هدف قرب به خدا و خادمت باه بنادگان او و     برگرفتهمدیریت جهادی 

ی مناسا  و ارزشامند و   گرامی داشتن مردم است. از اهداف این نوع مدیریت، انجام کارهاا باه شایوه   

ی مدیریت، اجر معنوی قبال  خداست تا رضایت درونی برای فرد ایجاد شود. در این شیوهکس  رضای 

مادیریت جهاادی پاس از     1های آن اسات. ترین مؤلفهاز پاداش دنیوی مدّ نظر بوده و تعهد، از محوری

ای شد که برخاسته از اندیشه و باورهای مذهبی و انقلابی جهادگران باود  مدتی مولدّ فرهنگ سازمانی

 گذار جمهوری اسلامی ایران پدید آمد.که با الهام از سیره و اندیشه بنیان

در قال  یک الگوی بومی مدیریتی متعلق به انقلاب اسلامی و برآمده « جهادی تیریمد»مفهوم 

واند از چارچوب یک اصیلاح مفهومی فراتر رفته و جنبه عینای و  تاز تجارب این انقلاب، آن هنگام می

های آن از زوایای گوناگون مورد بحاث و دقات قارار    ها و مؤلفهخود بگیرد که اصول، زمینهانضمامی به

گرفته باشد. تلاش در جهت تبیین صحیح و اصولی این الگو که لازمه عملیاتی شدن آن اسات را مای  

 ها در شرایط کنونی دانست.توان از جمله وظایف همه نخبگان، کارشناسان و رسانه

رفات از مساائل کناونی    راه برون تنهاتر، ب مدیریت جهادی را در ابعادی وسیعرهبر معظم انقلا

اگر مدیریت جهادی یا همان کار و تالاش باا   »کشور و رفع تهدیدات دشمنان عنوان کرده و فرمودند: 

نیت الهی و مبتنی بر علم و درایت حاکم باشد، مشکلات کشور، در شرایط کناونی فشاارهای خباثات   

ی جهانی و در شرایط دیگر، قابل حل است و کشور حرکت رو باه جلاو را اداماه خواهاد     هاآمیزِ قدرت

ضالع اصالی مادیریت     3مبتنی بر این دیدگاه کار و تلاش، نیت الهی و علام و درایات را بایاد     1«داد.

 جهادی از منظر مقام معظم رهبری عنوان کرد.

لگوی میلاوب مادیریتی بارای    مدیریت جهادی در منظومه فکری رهبر معظم انقلاب در حکم ا

های انقالاب اسالامی را دارا   های لازم برای تحقق اهداف و آرماننظام اسلامی است؛ الگویی که قابلیت

هایی است که از یک نظام مدیریتی کارآمد اسلامی انتظار داریم. این ها و ارزشبوده و واجد آن توانایی

گوها و اسناد بالادستی نظام جمهاوری اسالامی نظیار    الگوی مدیریتی در تعامل و هماهنگی کامل با ال

انداز توسعه و الگوی اسلامی و ایرانی پیشرفت میرح شده است. الگوی مدیریتی جهادی در سند چشم

ها و اهداف بلندمدت نظاام اسالامی   این دیدگاه، همان کارگزار اجرایی کارآمدی است که تحقق آرمان

اداری و اجرایی نظام اسلامی و التزام عملی همه مسئولان نظام به در گرو حاکمیت این الگو بر ساختار 

 آن و اهتمام جدی در جهت تحقق آن است.

                                                           

های اجتماعی و پورفر. نقش فرهنگ و مدیریت جهادی در تقویت و توسعه سرمایهالله نقی. پالوچ، مجتبی و ولی 1

 .1381[. مجموعه مقالات اولین همایش ملی فرهنگ و مدیریت جهادی. ]بی جا مشارکت مردمی.

 .13/11/1391ای، علی. بیانات در دیدار با مسئولان مدیریت شهری تهران . خامنه 1
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 قيتحق اتيکل

  مسئله بيان

 عازم  با اقتطاد و فرهنگ» سال را 1393 سال اسلامی، انقلاب رهبر ای، خامنه الله آیت حضرت

 ضمن و است اساسی مسئله و ضرورت یک به معیوف که اند،کرده گذارینام« جهادی مدیریت و ملی

 ضارورت  و مزبور هایعرصه در دشمن ناجوانمردانه تهاجم به هشدار و اقتطاد و فرهنگ اهمیت تبیین

 مساائل  حال  برای و شد نخواهد حل موجود معضلات عادی مدیریت با فرمودند نشان خاطر ملی، عزم

. کردناد  میارح  را« جهاادی  مادیریت » حکیماناه  نظریاه  آینده، و حال در کشور مهم هایعرصه تمام

 هار  بر مجموعه، یک ناکامی یا موفقیت در کلان، یا خرد از اعم سیحی هر در مدیریت نقش و اهمیت

 . است واضح فهیمی انسان

 تبیاین  آن، حاصال  و« روایاات  و قرآن در جهادی مدیریت اصول» پیشنهادی، پژوهش موضوع

 واجاد  جهادی مدیریت. بود خواهد انسان و جامعه مکت ، خاستگاه در جهادی مدیریت موضوعه اصول

 هاویژگی این. نماید ایفا اساسی نقش هاسازمان موفقیت در تواندمی که است هاییویژگی و خطوصیات

 وجود و حضور دین، پیشوایان توسط شده گرفته کار به هایشیوه و نظرها ها،توصیه دستورها، بین در

 هاا، ساازمان  در آنهاا  کاردن  کاربردی و سازمانی سیوح در آن از استفاده برای ولی است داشته عینی

 .است پیشگامانه کار نیازمند

 هار  معتقدناد  اند،داده انجام اسلامی مدیریت حوزه در که میالعاتی بررسی با محققین از بعضی

 و اصول به غالباً هم دلیل همین به اند،پرداخته اسلامی مدیریت به خا  جنبه دو یا یک از تنها کدام

 بیاان  مادیر  شاخص  ماورد  در اخلاقی هایتوصیه که مواردی جز به و اندنیافته دست کاربردی، مبانی

 .است نشده ارائه روشنی راهکارهای و هابرنامه شده،

 را مشاخص  هاای خروجای  با جامع الگوی یک تدوین به نیاز تلاش، این رسیدن نتیجه به برای

 حوزه دو شامل کلی صورت به اسلامی مدیریت علم میالعات موصوف، الگوی اساس بر. اندشمرده لازم

 جاامع  بررسای  دنبال به باید« محتوایی حوزه» در. است« ساختاری میالعات» و« محتوایی میالعات»

 .بود...و و سیره تاریخی، روایی، قرآنی،: (از اعم اسلامی مدیریت منابع تمام

 را« جهادی مدیریت مبانی و اصول» تبیین قطد به« محتوایی میالعات» حوزه ،پژوهش این لذا

 درستی شناختن برای میزانی و معیار، به رسیدن کلان، و خرد سیح در دستاوردش و دارد نظر میمح

 به نیل برای مشترم اهداف به رسیدن و جمعی زندگی ساماندهی در افراد، اداره هایتکنیک و روشها

 .است معنوی و مادی سعادت

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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 قيتحق هدافا

 .روایات و قرآن نگاه از جهادی مدیریت اصول روشن تبیین ا

 «.جهادی مدیریت ساختاری میالعات» حوزه در میالعه و تحقیق برای لازم زمینه پیدایش ا

 

  موضوع تيهما

 ناام  باه و العاالی  ظلاه  ماد ( رهباری  معظام  مقام توسط 1393سال  شعار گذاری نام به توجه با

 جهاادی  مادیریت  ماورد  در کاه  شاد  دیاده  مهام « جهاادی  مدیریت و ملی عزم با فرهنگ و اقتطاد»

 هماان  جهاادی  مادیریت  آیاا  چاه   یعنای  جهاادی  مدیریت اصولاً شود بررسی و شود انجام پژوهشی

 مادیریت  اصاول  با تفاوتی چه و کدامند  جهادی مدیریت اصول دارد  تفاوت یا است اسلامی مدیریت

 دارند  اسلامی

 

  نهيشيپ

-کتاب لذا گردیده، میرح اخیر سالهای در که است موضوعاتی از جهادی مدیریت که آنجایی از

 تماام  باه  معماولاً  کاه  است آمده در تحریر رشته به جهادی مدیریت خا  عنوان با اندکی بسیار های

 در کاه  باشاند مای  مقاالات  به مربوط زمینه، این در هانوشته بیشترین. است نشده پرداخته آن جوان 

 .است شده برگزار جهادی مدیریت عنوان تحت همایش چندین اخیر سالهای

 در. 1391. نطاایح : قام . آن الگوهاای  و اسلامی مدیریت مبانی. محمد جوشقانی، اسماعیلی ا1

 گذر به توجه با را آن تحول و تغییر و پردازدمی اسلامی مدیریت گیری شکل سیر بررسی به باکت این

 .است نموده بیان زمان

در ایان کتااب باه    ‌.1393. معاارف  نشار  دفتار : قام . جهاادی  مادیریت . مسعود پیرمرادیان، ا1

 مادیر  هاای  ویژگای  جهاادی،  مادیریت  های ویژگی غیرجهادی، مدیریت و جهادی مدیریت های تفاوت

اشااره شاده،    جهادی مدیریت روی پیش تهدیدهای و ها آسی  و جهادی مدیران از الگوهایی جهادی،

 چیزی نیامده است. ولی در مورد اصول مدیریت جهادی

 در. 1389. ناا  بی: مشهد. اسلامی مدیریت مبانی بر تحلیلی نگرشی. غلامرضا فروش، چینی ا3

 رهباری  و مادیریت  میان ارتباط سپس و پرداخته اسلامی دیدگاه از مدیریت تعاریف نقد به کتاب این

 .است نموده اکتفا سازمان انواع بیان به و نموده بررسی را اسلام در

 مادیریت  و فرهناگ  مباانی . نژاد هدایت اصغر علی و زهدی رضا داوود، رحیمی، میر حاجی ا4

-ویژگی مبانی، و فلسفه مورد در کتاب این هایبحث بیشتر. 1391.علم اسرار انتشارات: تهران. جهادی

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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 مادیریت  اصاول  بناابراین . باشاد مای  جهاادی  مدیریت و فرهنگ هایارزش و هاشاخص و سبکها و ها

 . است نشده کار کامل طور به کتاب این در جهادی

این کتااب در   .1393. عرفان و حکمت: تهران. جهادی مدیریت. غلامحسین تفرشی،حیدری ا5

 هاای  شاخص آیینه در جهادی مدیریت سیمایآن،  های مولفه و ابعاد و جهادی مدیریت الگوهای‌مورد

 گردآوری شده است. جهادی مدیریت در اخلاقی مباحث بهو  بنیادی

 .شهرآشاوب  انتشاارات : تهاران . اسالامی  مدیریت مبانی و اصول. محمدحسین نیا، ساجدی ا1

 بار  بیشاتر  و نماوده  بیان کلی صورت به را اسلامی مدیریت مباحث مؤلف کتاب این در. 1391: هفتم

 .است نموده توجه آن راهبردی های-جنبه

 الهاام : قام . جهاادی  مدیریت و فرهنگ بر درآمدی. طاهری ابوالفضل و علی ارکمی، پورقلی -7

این کتاب به مباحثی در مورد تاریخچه، فرهنگ، اصول و مبانی مدیریت جهادی پرداختاه   .1393. نور

 است.

 مادیریت  نیازهاای  پایش . فار متقای  غلامرضاا : نگاارش  و تحقیق محمدتقی؛ یزدی، مطباح -8

 الله آیات  جلسات سلسله کتاب این. 1371و. ره( خمینی امام پژوهشی و آموزشی مؤسسه: قم. اسلامی

 و بحاث  ماورد  اسالامی  مادیریت  مباحاث  از بسیاری که است اسلامی مدیریت مورد در یزدی مطباح

 .است گرفته قرار بررسی

 مکارم الله آیت. 1391. جوان نسل: قم. اسلام در فرماندهی و مدیریت. ناصر شیرازی، مکارم -9

 و مادیران  شارایط  و صافات  وظاایف،  و مساؤولیت  مادیریت،  اهمیت و ضرورت کتاب این در شیرازی

 مدیریت اصول به ای اشاره و اند، داده قرار بررسی و تحلیل مورد مدیران آفات چنین هم و فرماندهان

  .اند نکرده

 کتااب  این در. 1385. نا بی: تهران. آن الگوهای و اسلامی مدیریت صولا .الله ولی پور،نقی -11

 اسالامی  مدیریت اصول از ولی نموده، بیان را مختلف منابع از اسلامی مدیریت کشف شناسی روش به

 .آوردنمی میان به بحثی

 انقالاب  معظام  رهبار  رهنمودهاای  پایه بر جهادی مدیریت هایمؤلفه و ابعاد. علی هزاوه، -11

 .1393. نورا: تهران. ایران اسلامی

 و علاای قایااد حمیدرضااا( جهااادی ماادیریت از حاصاال سااازمانی فرهنااگ: مقالااه عنااوان -11

 عناوان  به جهادی مدیریت مقاله این درو. 1393 ،79 شماره هشتم، سال جوادی، مشرف محمدحسین

 مورد جهادی مدیریت هایمؤلفه مقاله ضمن در سپس است، شده معرفی اسلامی مدیریت از ای نمونه

 .است گرفته قرار بررسی

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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 و مرتضاوی  مهادی ( جهادی مدیریت کلیدی عامل جهادی؛ سازمانی فرهنگ: مقاله عنوان -13

 باه  سازمانی فرهنگ مقاله این درو. 1391 ،71 و 71 شماره هفتم، سال آبادی، نطیر زارعپور الله فضل

 فرهناگ  مادل  و پیشاینه  ساپس  اسات،  گرفته قرار تحلیل مورد جهادی مدیریت کلیدی عامل عنوان

 .است شده بیان سازمانی فرهنگ هایویژگی و بررسی جهادی

 شیرازی، مکارم ناصر( هاانگیزه -الگوها -هاریشه اسلامی؛ مدیریت هایویژگی: مقاله عنوان -14

 مادیریت  هایپایه: است گرفته قرار بررسی و تحلیل مورد بخش سه در مقاله اینو. 1371 ،18 شماره

 .اسلامی مدیریت در انگیزه مسأله و اسلام در مدیریت الگوهای آن، مشروعیت سرچشمه و اسلامی

 

 قيتحق روش

 استفاده با که است؛ ایکتابخانه کار روش خود، مشابه هایپژوهش همة همانند پژوهش این در

 .باشدمی خود اهداف پی درو سنت و کتاب(دینی منابع بر تکیه با تحلیلی -توصیفی روش از

 

  سؤالات

‌

 :اصلی سوال

 است  گردیده تبیین چگونه روایات و قرآن در جهادی مدیریت اصول ا1

 :فرعی سوالات

 چیست  جهادی مدیریت مفهوم -1

 است  چگونه روایات و قرآن در جهادی مدیریت جایگاه -1

 شود می تبیین چگونه شناسی انسان حوزه در جهادی مدیریت اصول -3

 کدامند  روایات و قرآن در جهادی مدیریت اصلی هایمؤلفه -4

 شد  خواهد نتایجی چه به منجر پژوهش این -5

 

 هاهيفرض

 .است آمده روایات و قرآن در شناسی دین حوزه در جهادی مدیریت اصول -1

 شده تبیین روایات و قرآن در شناسیجامعه و شناسیانسان حوزه در جهادی مدیریت اصول -1

 .است

 

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



 8 

 ميمفاه

 یجهاد تیریمد یشناسمفهوم

 تیریمد یاصطلاح و یلغو یمعنا

 :لغوی معنایو الف

-مای  آنکاه  و دهنده دور گرداننده، معنای به دوران و دَوَرَ مدیریت، یواژه عربی ریشه لغت، در

 1.باشدمی گرداند،

 و دساتگاهی  کااری،  بردن راه مدیری،: »است کرده معنی چنین این را مدیر معین، فرهنگ در

 1.«کردن سرپرستی و دادن نسق و نظم

  3:نویسدمی مدیریت لغوی معنای در البستانی افرام فؤاد

 ایا  اداره کیا  ریاسات  معناای  باه  مدیریت. باشدمی چرخیدن معنای به دَوَرَ ریشه از واژه این»

 رئیس المکت ؛ مدیر شرکت، رئیس الشرکه؛ مدیر: مثل. چیز کی کننده اداره باشد،می غیره و مؤسسه

 .«دفتر

  4:است گفته معنا سه واژه این برای قیّم عبدالنبی

 «استان ایالت، -3 بزرگ سازمان از بخش کی اداره -1مدیر منط  مدیر، مقام مدیر، پست -1»

 

 :اصیلاحی معنایو ب

 :هستیم گوناگونی تعاریف شاهد مدیریت اصیلاحی معنای در

 ماورد  و ساازمان  اعضاای  هایتلاش کنترل و رهبری سازماندهی، ریزی،برنامه فرآیند مدیریت»

مای  ساازمان  شاده  اعلام ای مشخص هایهدف به رسیدن برای سازمانی منابع سایر دادن قرار استفاده

 5.«باشد

 :است معتقد بارهاین در اند،داده لق  علمی مدیریت علم پدر را او که تیلور وینسلو فردریک

نیاک  داشاتن  باا  همراه کارفرما، برای فرجامینیک بیشترین آوردن دستبه در لتلاش عنیی مدیریت»

 1.«کارمندان از کدام هر برای فرجامی

                                                           

 .11511،   1377. دهخدا، علی اکبر. لغت نامه. تهران: مؤسسه انتشارات و چاپ دانشگاه تهران. دوم:  1

 .3973 ، 1375. تهران: مؤسسه انتشارات امیرکبیر. نهم: 3. معین، محمد. فرهنگ فارسی. ج 1

، 1391فارسی. ترجمه: محمد بندرریگی. تهران: انتشارات اسلامی. دوم: -. افرام البستانی، فؤاد. فرهنگ جدید عربی 3

 111. 

 . 759،  1381فارسیو. تهران: انتشارات فرهنگ معاصر.  -. قیّم، عبدالنبی. فرهنگ معاصر میانه (عربی 4

 .31،   1391سلامی و الگوهای آن. قم: نطایح. . اسماعیلی جوشقانی، محمد. مبانی مدیریت ا 5

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 
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 :است شده تعریف گونهاین مدیریت مدیریت، مفاهیم و اصول بر جامع نگرشی کتاب در

 دهای، ساازمان  ریزی،برنامه در انسانی و مادی منابع کارآمد و مؤثر کارگیریبه فرایند مدیریت»

 نظاام  اسااس  بار  و ساازمانی  اهداف به دستیابی برای که است کنترل و هدایت امکانات و منابع بسیج

 1.«گیردمی صورت قبول مورد ارزشی

 :نویسدمی مدیریت معنای در نیز میهری شهید

 بهتار  و دادن سامان بهتر و کردن بسیج بهتر فن از است عبارت آنها رهبری و انسانها مدیریت»

 3.«انسانی نیروهای کردن کنترل

 

 جهاد یاصطلاح و یلغو یمعنا

 لغوی معنایو الف

« الجهد» کلمه: شده گفته. باشدمی سختی و نیرو توان، طاقت، معنای به« جهَدََ» ریشه از جهاد

 .وسعت عنیی ضمّه با و مشقت و توان سختی، عنیی فتحه با

 با ای دفاع. دادنش شکست و دشمن برابر در قدرت و توانایی تمام کارگیریبه: المجاهده و الجهاد

 دسات  با ؛أَلسنِتَِکُم وَ بِأَیدیَِکُم الکُفّار جاهِدُوا: »فرمودندو  ( پیامبر زیرا زبان؛ با ای گیردمی انجام دست

 4.«کنید مبارزه کفار با زبانتان و

 :است آمده واژه این برای متعددی معانی معین فرهنگ در

«Jehad :باا  مسالمانان  غازوه  دینای،  جناگ  حقّ، راه در جنگیدن کردن، جنگ کردن، کارزار 

 5.«ریاضت نفس، با جهاد بزرگ؛ جهاد: اکبر جهاد. کافران با جدال کوچک؛ جهاد: اصغر جهاد کافران؛

 :نویسدمی مورد این در نیز قاموس صاح 

 و رناج  باا  تاوأم  تالاش  معنای به و است،و آن ضمّ و جیم فتح به« (جهد» از جهاد کلمه اصل»

 باه  اسات  اسام  نیز و باشد،می کردن تلاش بسیار معنای به و مفاعله باب مطدر جهاد. باشدمی زحمت

 1.«است رنج با توأم تلاش که گویند جهاد جهت آن از را جنگ. جنگ معنای
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در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 


